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Mas uri 
lndicatori de 

Rise uri Surse de verificare 
Termen de 

Responsabili Buget 
performanta realizare -

Obiectivul nr. 1 - Cre~terea gradului de implementare a masurilor de integritate Ia nivelul institutiei 

1.1. Adoptarea ~I Declaratia adoptata, Reticenta in semnarea I Document aprobat 15.03.2022 Conducerea AGZ Nu implica 
distribuirea in cadrul diseminata ~i postata asumarea agendei de (Nr. 1121115.03.2022) *Pl.integrit cheltuieli 
institutiei a declaratiei pe site-ul institutiei integritate Publicare pe pagina 2022-2023 suplimentare 
privind asumarea agendei de organizationala de catre web a institutiei (1977 /2022) 

integritate organizationala in conducerea institutiei 
coordonatele SNA 2021 -
2025 
1.2. Identificarea ~I Numar de riscuri de Caracter formal al Rapoartele grupului Permanent Conducerea AGZ Nu implica 
evaluarea riscurilor ~I coruptie identificate la demersului de lucru pentru (in Grupul de lucru cheltuieli 
vulnerabi litatilor la coruptie nivelul AGZ Personal insuficient identificarea ~I completarea pt. implementarea suplimentare 
specifice institutiei pregatit pentru aplicarea evaluarea riscurilor rap. metodologiei de 

metodologiei de de coruptie 1353/2022 eval. a riscurilor 
identificare ~i evaluare a Procesele verbale ale ~I de coruptie 
riscurilor de coruptie ~edintelor grupului 1646/2022) Conducatorii de 

de lucru compartimente 

1 I 6 

i. 

I 

I 



Indicatori de 
Mas uri 

performanta 
1.3. Stabi lirea ~i Numarul masurilor de 
implementarea masurilor de interventie stabilite, in 
interventie pentru functie de clasificarea 
prevenirea ~i controlul acestora ~i prioritatea 
riscurilor de coruptie de interventie 
identificate 

1.4. Aprobarea ~i Plan de integritate 
diseminarea in cadrul aprobat, diseminat 
institutiei a planului de (e-mail, ~edinta etc.) ~i 
integritate, publicarea publicat pe site-ul 
acestuia pe site-ul institutiei institutiei 

Numar de angajati 
informati cu privire la 
aprobarea planului de 
integritate 

1.5. Desemnarea I Act administrativ emis 
coordonatorului 
implementarii planului de 
integritate ~i a persoanelor 
responsabile cu punerea in 
aplicare a masurilor incluse 
in planul de integritate 
(grupul de lucru) 

1.6. Evaluarea modului de Grad de implementare 
implementare a planului de a planului de 
integritate, adaptarea integritate 
acestuia ca urmare a Masuri noi de 
monitorizarii ~i revizuirii interventie stabilite I 
periodice a riscurilor de masuri revizuite 
coruptie 

Rise uri 

Angajament insuficient al 
responsabililor in 
implementarea masurilor 
de interventie stabilite 

S d .fi I Termen de I R b"l" urse e ven Icare 
1
. esponsa I I 

rea IZare 
Raportul de evaluare 
a riscurilor de 
coruptie ~i masurile 
de interventie pentru 
prevemrea 
controlul acestora 

~] 

Registrul riscurilor 
de corl..!Q,tie 

Permanent Conducerea AGZ 
Grupul de lucru 
pt. implementarea 
metodologiei de 
eval. a riscurilor 
de coruptie 
Conducatorii de 

com_Qartimente 

Buget 

in functie de 
masurile de 
interventie 
stabilite 

Nediseminarea 
de integritate 

planului I Plan de integritate 112.01.2024 I Conducerea AGZ Nu implica 
aprobat 
Tabel cu personalul 
institutiei care a luat 
cuno~tinta de 
aprobarea ~i 

continutul planului 
de integritate 

Nedesemnarea I Decizia 04/2024 
personalului responsabil 
de implementarea 
planului de integritate 

Caracter formal al Raport de evaluare a I 
evaluarii stadiului de 
Abordare subiectiva a implementare a 
evaluarii planului de 

integritate 

2/6 

Grupul de lucru cheltuieli 
responsabi l de suplimentare 
implementarea 
planului de 
integritate 
Conducatorii 
compartimente 

de 

12.01.2024 I Conducerea AGZ Nu implica 

Anual 

BRUFPCRP cheltuieli 
Conducatorii de suplimentare 
compartimente 

Conducerea AGZ Nu implica 
Grupul de lucru cheltuieli 
responsabi l de suplimentare 
implementarea 
planului de 
integritate 
Conducatorii de 
com_Qartimente 



Mas uri 

1.7. Autoevaluarea periodica 
a gradului de implementare 
a masurilor de transparenta 
institutionala ~i prevenire a 
coruptiei 

1.8. Desemnarea 
responsabilului pentru 
implementarea metodologiei 
de evaluare a incidentelor de 
integritate 

lndicatori de 
performanta 

Riscuri 

Datele ~i informatiile Inexistenta unui sistem 
corespunzatoare eficient ~i obiectiv de 
indicatorilor prevazuti colectare a datelor ~i 

a fi evaluati (anexa 3) informatiilor 

Act administrativ emis I Omiterea desemnarii 
responsabilului pentru 
implementarea 
metodologiei de evaluare 
a incidentelor de 
integritate 

1.9. Analiza, evaluarea ~i Identificarea gre~ita a Analiza ~i evaluarea 
stabi lirea masurilor de faptelor ca incidente formala a informatiilor 
prevenire ~i/sau control In de integritate Masuri de prevenire 
cazul semnalarii unui Lipsa de relevanta a ~i/sau control inadecvate 
incident de integritate datelor provenita din 

gre~ita lncadrare a 
faptelor ca incidente 
de integritate 

1.1 O.Evaluarea 
incidentelor de 

anuala a Numar de incidente de Evaluarea formala a 
integritate integritate lnregistrate incidentelor de integritate 

lnregistrate Ia 
institutiei 

nivelul Masuri stabi lite ~i lnregistrate 
implementate care au 
determinat prevenirea 
~i/sau controlul 
incidentelor de 
integritate 

3/6 

Surse de verificare 1 Termen de 
realizare 

Raport autoevaluare I Anual 
Inventarul masurilor 
preventive, precum 
~i indicatorii de 
evaluare (anexa 3) 

Responsabili Buget 

Conducerea AGZ Nu implica 
Grupul de Iucru cheltuieli 
responsabil de suplimentare 
implementarea 
planului de 
integritate 
Conducatorii de 
compartimente 

Document aprobat 
(Decizia 35/2022) 
Lista de distributie 

16.03.2022 Conducerea AGZ Nu implica 
*Pl.integrit BRUFPCRP cheltuieli 
2022-2023 suplimentare 
( 1977/2022) 

Raportul conform ~La aparitia~ Conducerea AGZ Nu implica 
HG 599/2018, A5, incidentului Responsabilul chel~uieli 

art. 7 e integritat pentru suphmentare 

Raportul conform 
HG 599/2018, A5, 
art. 9 ( continutul 
raportului- A6) 

Anual 
(daca au 

fost lnreg. 
incid. de 

integritate) 

implementarea 
metodologiei de 
evaluare a 
incidentelor de 
integritate 

Conducerea AGZ Nu implica 
Responsabilul cheltuieli 
pentru suplimentare 
implementarea 
metodologiei de 
evaluare a 
incidentelor de 
integritate 



Mas uri Indicatori de 
performanta 

Rise uri S d .fi I Termen de I R b.1. urse e ven Jcare 
1
. esponsa 1 1 

rea JZare Buget 

Obiectivul nr. 2 : Reducerea imp.actul.pi -eoruptiei asppra cetatenilor 

2.1. Informarea periodica a 
personalului institutiei 
privind drepturile cetatenilor 
In relatia cu institutiile/ 
autoritatile publice 

Numar de sesiuni de Necuprinderea In Programul sesiunilor 
periodice de 
informare/ instruire 

Permanent I Conducerea AGZ Nu implica 
Conducatorii de cheltuieli informare executate tematica sesiunilor 

Numar de participanti periodice de informare a compartimente suplimentare 

2.2. Asigurarea cadrului Numar de sesizari 
necesar pentru transmiterea transimise de cetateni 
de catre cetateni a Tipul canalelor 
sesizarilor referitoare Ia utilizate 
activitatea institutiei ~i a Nr. de mesaje/ postari 
personalului acesteia pe canalele 

institutionale de 
comunicare online 

problematicii privind 
drepturile cetatenilor In 
relatia cu institutiile 
pub! ice 

Tabele cu 
participantii Ia 
informarile 
period ice 

Consilierul de 
etica 
Consilierul de 
integritate 

Neacordarea atentiei Evidenta sesizarilor Permanent Conducerea AGZ Nu implica 
cuvenite sesizarilor/ transmise de cetateni Persoana cheltuieli 
mesajelor/postarilor ~i a modului de desemnata cu suplimentare 
fiicute de cetateni solutionare a activitatea de 
Lipsa personalului din acestora comunicare ~i 

institutie care sa relatii publice 
gestioneze sesizarile 
primite 

Obiectivul nr. 3 : Dezvoltarea unei culturi a transparentei institutionale ~i a proceselor decizionale 

3.1. Aplicarea standardului lnformatii de in teres 
general de publicare a public publicate 
informatiilor de in teres conform standardului 
public prevazut in Anexa 4 
Ia SNA 2021 -2025 

3.2. Asigurarea 
informarilor 
fondurile bugetare 
ale institutiei 

Publicarea In cadrul 
privind I platformei online 

aprobate www.bucurestizoo.ro 
a bugetului de venituri 
~i cheltuieli 

Personal insuficient Pagina de internet 
pregatit www. bucurestizoo.ro 
Neglijenta privind Solicitari de 
actualizarea informatiilor informatii de interes 
publicate public 

Intarzieri in actualizarea Platforma online a 
platformei online - ordonatorului 
www.bucurestizoo.ro principal de credite ­

PMB (www.pmb.ro) 
Platforma online 
www. bucurestizoo.ro 

4/6 

Permanent Conducerea AGZ Conform 
BRUFPCRP contractelor 
Persoana cu actv. lncheiate cu 
de comunicare ~i firme 
relatii publice specializate 

Permanent I Conducerea AGZ I Nu implica 
Persoanele cheltuieli 
responsabile cu 
gestionarea 
platformei online 
-site 

suplimentare 



Mas uri 

3.3. Asigurarea aplidirii ~~ 

respect<:'irii prevederilor 
legale in domeniul 
achizitiilor publice 

3.4. Respectarea 
prevederilor privind 
comunicarile - formularele 
de integritate 

4.1. Efectuarea unor sesiuni 
de instruire periodica 
privind intelegerea ~I 

aplicarea planului de 
integritate, dar ~i a celorlalte 
instrumente specifice -

proceduri de sistem care au 
ca principal 
asigurarea 
decizionale, 

obiectiv 
transparentei 

respectarea 

Indicatori de 
performanta 

Utilizarea mijloacelor 
electronice pentru 
efectuarea achizitiilor 
in cadrul platformei 
SEAP, in conformitate 
cu prevederile legale 
aplicabile 
Elaborarea Strategiei 

anuale de achizitii ~i a 
Programului anual de 
achizitii publice 
Completarea 

formularelor aferente 
procedurilor de 
atribuire desra~urate 
de catre institutie 
Numarul 

avertismentelor de 
integritate emise de 
catre Agentia 
Nationala de 
lntegritate 

Rise uri 

Natura ~i specificul 
achizitii lor identificate ca 
necesare care fac 
imposibila utilizarea 
mijloacelor electronice 
lmposibilitatea de 

identificare a tuturor 
elementelor in cadrul 
Strategiei anuale de 
achizitii ~i a Programului 
anual de achizitii publice 
Necompletarea 

formularelor de 
integritate cu respectarea 
prevederilor legale 

Surse de verificare 

e-licitatie.ro 

Platforma 
httn:/ /integritate.e-
licitatie.ro 
A vertismente de 

integritate 

Termen de 
Responsabili 

realizare 
Permanent Conducerea A GZ 

Personalul 
BIAPC 
Compartimentele 
din cadrul 
institutiei care 
identifica 
necesitatile de 
achizitie 

Permanent Conducerea AGZ 
Personalul 
BIAPC 
Consilierul de 
integritate 

Obiectivul nr. 4: Consolidarea integritatii la nivelul Administratiei Gradina Zoologica 

Numarul de sesiuni Caracterul formal al Programele Trimestrial Conducerea AGZ 
de instruire sesiunilor de instruire sesiunilor de Comisia de 
des :fa~ urate Inexistenta unui instruire periodica monitorizare a 
Numarul de salariati personal suficient de Anal ize/rapoarte SCIM 

participanti Ia pregatit pentru informari interne Consilierul de 
sesiunile de instruire in acest domeniu integritate 
periodica Lipsa de interes a Consilierul de 

salariatilor etica 

5 / 6 

Buget 

Nu implica 
cheltuieli 
suplimentare 

Nu implica 
cheltuieli 
suplimentare 

Nu implica 
cheltuieli 
suplimentare 



Mas uri 

cadrului legal privind 
prevenirea faptelor de 
coruptie ~i aplicarea 
standardelor privind accesul 
Ia informatiile de interes 
public 

Indicatori de 
performanta 

Riscuri 

4.2. Autoevaluarea Numar de concluzii ~i Subiectivitate In 
sistemului de control intern recomandari In urma autoevaluarea 
managerial Ia nivelul evaluarii sistemului de standardelor de control 
institutiei control intern intern managerial 

4.3. Auditarea interna, o 
data Ia doi ani, a sistemului/ 
masurilor de prevenire a 
coruptiei Ia nivelul 
institutiei 

managerial Intarzieri In elaborarea 
Numar de masuri autoevaluarii 
implementate In urma 
finalizarii 
autoeval uari i 
Nr. recomandari Resurse umane 
formulate insuficiente 
Gradul de Lipsa cooperarii din 
implementare a partea compartimentelor 
masurilor preventive din organigrama 
anticon.1Q!ie institutiei 

Coordonatorul implementarii 
Planului de Integritate 

~EF S.L.A. - Sabin DORCEA 

6 1 6 

S d .fi I Termen de I R b.1. urse even 1care 
1
. esponsa I I 

rea IZare 
Buget 

Situatia sintetica a 
autoeval uari i 
Stadiul 
implementarii 
standardelor de 
control intern 
managerial 
Raportul asupra 
SCIM 
Rapoarte de audit 
Rapoarte de 
activitate 

Anual Conducerea AGZ Nu implica 
Conducatorii de cheltuieli 
compartimente suplimentare 

La 2 ani Conducerea AGZ Nu implica 
Compartimentul cheltuieli 
Audit Public suplimentare 
Intern 

Consilier de integritate 
Insp. sp. Violeta ~TEFANESCU 


